INEN fD@-Wf%?/%zr

| FOUNDATION

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° 25/VF/ICCN/2025
Attestation d’immatriculation N°ONEM 052 NK/2019

1. Contexte
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Le Parc National des Virunga est le plus ancien Parc National d'Afrique__ gfcont;ehtlaplus
grande diversité biologique de toutes les Zones protégees du continent. Abritarit-2 000
especes de plantes, 706 espéces d'oiseaux et 218 espéces de mamhﬁ_jféres, le Paro,/
National des Virunga est le seul parc au monde a abriter trois espéces de grands singes,
a savoir: les chimpanzeés, les gorilles de plaine et les emblématiqueggorilles de
montagne. Environ un tiers de la population mondiale restante de gorilles de montagne
vit sur les flancs de volcans éteints dans le secteur sud du parc.

Les Gardes forestiers qui protégent la faune et les populations humaines du Parc National
des Virunga constituent |a principale ligne de défense contre les multiples menaces qui
pesent sur le parc. Veiller 3 ce que les gardes restent pleinement opérationnels en
permanence est la priorité la plus importante de Ia stratégie de conservation duy parc.

Le Parc National des Virunga est situé dans Ia province du Nord-Kivu, dans I'est de la
République démocratique du Congo, une région affligée par 25 ans de conflit armé. Outre
leur mandat de protection du Parc National et de ses ressources biologiques, les autorités
des Virunga sont également chargées d'assurer la sécurité des populations qui vivent et
se déplacent dans les 3 000 kilométres carrés du parc.

L'autorité du Parc des Virunga a identifié (i) le tourisme, (ii) I'énergie propre et l'accés au
crédit financier, et (iii) la transformation agricole et la péche durable comme les trois piliers
économiques les plus susceptibles de favoriser la réduction de |3 pauvrete et la paix. Son
succes jettera les bases d'un developpement responsable des services écosystémiques
du parc qui, & terme, devrait se traduire par des emplois a grande échelle et |a
transformation de I'économie de |a province du Nord-Kivu, créant potentiellement une
opportunité importante pour la stabilisation de cette partie de I'Est du Congo touchée par
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le conflit. Plus généralement, I'Alliance Virunga peut constituer un modéle puissant pour
d'autres régions confrontées a des défis similaires.

Pour faire face aux défis de gestion, La Fondation Virunga qui est une ONG internationale
appuie I'Institut Congolais pour la Conservation de la Nature (ICCN) pour la gestion du
Parc National des Virunga (PNVi) en mettant en ceuvre ce vaste programme de
développement dans sa périphérie. La mise en ceuvre des activités est appuyée par
différents services administratifs, techniques, financiers et logistiques.

Dans ce cadre, Virunga Foundation recrute -

Poste Chauffeur pompiste
Nombre 1
Lieu d’affectation PNVi et ses environs
Chef opérationnel Responsable chauffeur/chef charroi
Chef hiérarchique Chef du département Garage-Charroi
Type de contrat CDD
' Date de T'offre 13/11/2025
Date de cl6ture 26/11/2025
Disponibilité Immédiate S

2. Responsabilités :

e Assurer la conduite sécurisée du véhicule-citerne destiné au transport et a la
distribution de carburant.

» Effectuer le ravitaillement des engins, véhicules et groupes électrogénes selon les
procédures internes.

e Contrbler la qualité et la quantité du carburant livré (mesures, jaugeage, bons de
livraison).

« Tenir a jour les registres de distribution et rapports journaliers.

o Veiller au respect strict des normes de sécurité lices au stockage et a la
manipulation des produits pétroliers.

 Signaler toute anomalie technique ou opérationnelle au superviseur.

3. Qualifications :

= Permis de conduire valide (catégorie poids lourd).

« Formation ou expérience en manipulation de produits pétroliers.

« Expérience de 2 ans minimum comme chauffeur pompiste ou dans un role
similaire.

« Connaissance des régles de sécurité incendie et environnementale.

e Discipline, vigilance et sens des responsabilités.
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4. Composition du dossier

e [ettre manuscrite de candidature (motivation) a adresser au Directeur Exécutif de
la Fondation Virunga ;

e Curriculum vitae (CV) détaillé et actualisé avec trois personnes de référence au
moins, de préférences les employeurs les plus récents ;

e Copies des titres scolaires et attestations de fins de services des employeurs
antérieurs

e Copie de la carte d’identité/ou d’électeur ;
o Copie de la carte de demandeur d’'emploi délivrée par 'Onem (si applicable)
e Copie du permis de conduire

Comment postuler

Les candidats intéressés sont priés denvoyer leur dossier par e-mail & l'adresse
suivante : recruitment@yvirunga.org en copie msandron@virunga.org et
frahaingoson@yvirunga.org, en indiquant comme objet du mail « Candidat Chauffeur
pompiste/VF/2025 »

Toute candidature regue apres la date limite de déepot ne sera pas prise en compte.

Autres informations

e Ce recrutement est gratuit et aucun frais ne peut étre sollicité.

e |es candidats qui ne seront pas contactés individuellement aprés le 27/11/2025
devront considérer que leur candidature n'a pas été retenue.

e Les candidatures feminines sont vivement encouragées.

e |e présent appel a candidature est affiché a Goma, a Beni, a Butembo et dans toutes
les communautés riveraines du Parc National des Virunga (Chefferles Bureaux de
'ONEM, lieux de passage fréquents, etc.).
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Seul(e)s les candidat(e)s préselettionné( e)s seront convoque(e)s pour Ie test ec:rlt

Fait a Rumangabo, le 13 va/;mbr 2??/5
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Emmanuel de Merod

Directeur Exécutif ej-etiaf;
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