ONED (B A )B8&9 (2,97

VIRUNGA | FOUNDATION

DEMOCRATIC REPUBLIC OF CONGO

1. Contexte

Virunga Foundation est une ONG internationale qui appuie I’Instif@g;i""Gopgolais pouriia
Conservation de la Nature (ICCN) pour la gestion du Parc National déﬁi&(j-tggg?&@hﬂ*\?i).
Elle méne aussi un vaste programme de développement dans sa périphérig qui repose
sur trois piliers : le tourisme, I'énergie & I'entreprenariat, l'agriculture & I péche. La
mise en ceuvre des activités est appuyée par différents services administratifs,
financiers et logistiques.

Le Couloir Vert Kivu—Kinshasa est une initiative ambitieuse du Gouvernement de Ia
République Démocratique du Congo (RDC), soutenue par plusieurs partenaires
techniques et financiers, visant 3 construire un axe ecologique, économique et social

Ce corridor traverse des zones forestiéres, agricoles et protégées a fort potentiel
écologique et productif, incluant notamment [es territoires périphériques du Parc
National des Virunga, les bassins forestiers du Maniema et de la Tshopo, jusqu’aux

L'un des leviers principaux de ce projet repose sur le developpement de filieres
agricoles et agro-industrielles durables, notamment dans les secteurs du café, cacao,
palmier a huile, cultures vivriéres, plantes médicinales et autres produits forestiers non
ligneux. Ces filiéres sont appuyees par des investissements dans les infrastructures de
transformation et de stockage, des formations techniques a I'intention des producteurs,
ainsi que par des politiques d’accés équitable au marché, a I'énergie et a |a logistique.

Dans cette perspective, les unités de transformation rurales jouent un réle clé. Elles
permettent de créer de la valeur ajoutée localement, de réduire les pertes post-récolte,

d’autres oléagineux locaux comme le tournesol ou le ricin
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Dans ce cadre, Virunga Foundation recrute un (e) Caissier(e)

2. Présentation du poste

Intitulé du poste Caissier(e)

[BEsein - ——q

| Type du contrat CDD 12 mois assorti de 3 mois d’essai

 Lieu daffectation Yangambi, Province de Ia Ts/hﬁb s N

| Chef hiérarchique V(ii:ﬁf ge département finangié?:‘ r:j_é"il‘ Fq??fﬂ?n
Delai de dépét des candidatures | Du 21/10/2025 au 1077 172025 | = =S

Nous recherchons un(e) Caissier(e) qualifié(e) pour gérer les flux de ﬂ}‘@s@fgﬁg}?}fmﬁﬁbtre
installation & Yangambi. Ce poste requiert une personne organisée, integre, et capable
de travailler sous pression pour assurer la sécurité des fonds, la fiabilité des opérations
de caisse et le paiement des activités sur le terrain.

3. Taches

* Réceptionner les dossiers de paiement validés sur Odoo du projet Couloir Vert 3
Yangambi (Avances, Fournisseurs, Autres Paiements, Tacherons...) orientés par
Fadministrateur financier ay caissier ;

* Procéder aux paiements les demandes de paiements pour les dossiers regus et/ou 3
la remise des chéques aux bénéficiaires (partenaires) ;

e Encaisser des cheques a la banque pour l'approvisionnement de Ia caisse, les
paiements, ...

e Faire un suivi des dossiers aupres des comptables a Ia verification et 4 I'approbation ;

e Gérerla caisse du projet Couloir Vert & Yangambi ;

e Enregistrer les opérations dans le journal excel et Odoo de I3 caisse du projet :

e Contréler et équilibrer les fonds de caisse en fin de journée

° Réconcilier les enregistrements des opérations de caisse :

e Préparer les rapports périodiques (PV de cléture de Caisse), et le faire vérifier par la

cellule trésorerie et demandera I'approbation des rapports auprés du chef de
département ou du chef comptable ;

e Collecter et scanner Ia documentation/sous-bassement de caisse et banque et les
mettre & la disposition des comptables pour enregistrement sur Odoo .

* Assister 'Admin Fin. comme point focal dans les relations avec la banque TMB a

Kisangani ;

* Faire un suivi des avances de travail et étre capable de recouvrer les justificatifs &
Yangambi ;

* Participer a la cléture mensuelle et annuelle des comptes.
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e Veiller a la sécurité des fonds :

e Signaler les anomalies d’ordre administratif, comptable et/oy financier pouvant avoir

une incidence négative :

e Exécuter toute autre tache opérationnelle demandée par la hiérarchie

4. Profis, Qualifications et Compétences requis

e Etre de nationalité congolaise

 Posséder un dipléme universitaire en sciences commerciales ¢
economiques, administration et gestion des affaires, ou simi.l;éi-r

e Avoir une expérience d’au moins 3 ans au poste similaires '

e Maitriser I'outil informatique (Word, Excel, internet) /1]

* Avoir d'excellentes aptitudes en communication, organisation, initjative, responga
et autonomie ey 4

e Parler et écrire couramment le francais ;

Ve,
ATy, ol
nancreres; Stiences

¢ Avoir une bonne moralité, honnéteté, une bonne capacité d'écoute et des bonnes

relations interprofessionnelles.
e Faire preuve de discrétion professionnelle.
e Une bonne résistance au stress et savoir travailler en équipe

5. Composition du dossier

e Un CV détaillé avec trois personnes de référence, de préférence les
employeurs les plus récents (maximum deux pages)

e Une lettre de motivation (maximum 1 page) & adresser au Directeur Exécutif
de Virunga Foundation
Les attestations des services rendus, et les copies des titres scolaires
La carte de demandeur d’emploi délivrée par TONEM (pour les candidats
sans emploi), la carte d’identité.

Comment postuler :

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d'envoyer leurs dossiers par email
uniquementa a I'adresse suivante recruitment@virunga.org avec  Johnny
Mundu jmundu@virunga.org en copie, en indiquant la mention suivante dans
I'objet du mail : [VF/Caissier 2025/Nom du Candidat].

Merci d’envoyer votre dossier dans un fichier UNIQUE, sous format Word (.doc)
ou PDF, ou comme fichier compressé (ZIP, etc.)

Le non-respect des exigences de forme, telles que décrites ci-dessus, entrainera
automatiquement le rejet du candidat.




) VIRUNGA | FOUNDATION

DEMOCRATIC REPUBLIC OF CONGO

Autres informations :

e Ce recrutement est gratuit et aucun frais ne peut &tre sollicité

e Les candidats qui ne seront pas contactés individuellement aprés le 11
Novembre 2025 devront considérer que leurs candidaturesf'ont: 3
retenues P

e Les candidatures féminines sont vivement encouragées £ & o) \e

e Le présentappel a candidature est affiché dans des Jielx les plus*fréquentés
a Kisangani/Tshopo, au bureau de TONEM/Tshopo et'dans la province du
Nord Kivu. of -/

Fait a Ishango, le 21 octobre 2025

Emmanuel de Merode

Directeur Exécutif et Chef de site
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