
OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° 02/VF/ICCN/2024

Le Parc National des Virunga, classé au Patrimoine Mondial de l’UNESCO, est le plus
ancien parc d’Afrique. Il s’étend sur 7,800km2, héberge une partie des derniers gorilles de
montagnes et est considéré comme l’un des endroits les plus riches en biodiversité au
monde.

Afin de renforcer ses efforts de conservation, l’Institut Congolais pour la Conservation de la
Nature (ICCN) a noué un partenariat avec Virunga Foundation (VF), une ONG de droit
britannique, qui appuie l’ICCN dans la gestion du parc. Afin d’ancrer la conservation du PNVi
dans un cadre durable au bénéfice des communautés environnantes (5 millions de
personnes dont 70% vivent sous le seuil de pauvreté tel que défini par la Banque Mondiale),
VF a lancé un vaste programme de développement socio-économique dans la Province du
Nord-Kivu, nommé Alliance Virunga. Outre la conservation du Parc, VF a établi 4 priorités de
développement : l’électricité (mis en œuvre par la société Virunga Energies SAU), l’appui à
l’entrepreneuriat et développement (mis en œuvre par la société Virunga Développement
SARLU), l’agriculture et le tourisme.

Dans ce cadre, Virunga Foundation recrute un Chief Operation Officer F/H dont le rôle
sera de soutenir le CEO grâce à des conseils stratégiques, en planifiant, dirigeant et
supervisant les politiques opérationnelles, règles, initiatives et objectifs de la Fondation
Virunga ainsi qu’aider la fondation à exécuter ses plans à long et court terme ainsi que
ses directives. De plus, il supervisera l’évaluation de l’impact de la Fondation par rapport à
ses objectifs stratégiques et conseille le CEO en conséquence.

Poste COO
Nombre d’unités 1
Lieu d’affectation Goma et environs du PNVi
Catégorie Cadre de direction
Type de contrat CDD (2 ans) avec possibilité de renouvellement
Date de l’offre 02/01/2025
Disponibilité Dès que possible

Responsabilités :

1. Stratégie et relations externes :

a. Renforcer l’efficacité des procédures et des process opérationnels de la Fondation
Virunga en interne et en externe et trouver des axes d’amélioration en supportant le CEO.
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b. Développer et mettre en oeuvre les stratégies de collecte et de croissance de la
fondation.
c. Agir comme point de contact principal entre la fondation et l’Union Européenne ainsi
qu’avec d’autres donateurs afin de renforcer ces relations.
d. Conseiller le Directeur du parc sur les questions liées à l’ICCN en particulier
concernant la supervision, les droits humains et l’éthique professionnelle.

2. Gestion opérationnelle et leadership :
a. Fournir des conseils et du mentorat sur les questions de gestion critiques à tous les
employés, y compris les cadres supérieurs.
b. Superviser l’ensemble des départements
c. Coordonner avec les ressources humaines pour recruter des professionnels qualifiés,
fidéliser les meilleurs employés et soutenir le développement de carrière.
d. Faciliter les responsabilités de gestion du CEO avec les chefs de départements
e. Reprendre la gestion opérationnelle de la Fondation Virunga.

3. Planification, finances et communication interne :
a. Élaborer des initiatives en collaboration étroite avec le CFO, superviser la mise en
œuvre des plans d’activités mensuels et annuels liés aux budgets.
b. Promouvoir la communication entre les équipes pour améliorer la circulation de
l’information et résoudre tout problème qui pourrait survenir.

Qualifications et Compétences Requises

Formation : Diplôme supérieur en administration des affaires, administration publique,
sciences sociales ou dans un domaine connexe.

Expérience : Minimum 5 ans d’expérience progressive dans des rôles de direction

Compétences Techniques : Expérience avérée dans la définition et la mise en oeuvre
d’initiatives stratégiques, avec une capacité à transformer des visions à long terme en plans
d’action.

Compétences en Leadership : Capacité à diriger de grandes équipes diversifiées en
favorisant un environnement de travail collaboratif et inclusif.

Compétences opérationnelles : Expérience dans la gestion des opérations quotidiennes,
l’optimisation des processus et la gestion budgétaire via la gestion de budgets importants et
la garantie de la durabilité financière en travaillant avec des flux de financement complexes y
compris des subventions et des dons.

Compétences spécifiques au secteur : Expérience dans le développement et l’extension
de programmes alignés sur la mission et les objectifs stratégiques de la fondation. Capacité
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avérée à travailler avec divers intervenants y compris les donateurs, les membres du conseil
d’administration, les leaders communautaires et les responsables gouvernementaux.

Compétences en communication : Compétences solides pour établir et maintenir des
relations avec les parties prenantes clés y compris les bailleurs de fonds, les partenaires et
les organisations communautaires. Capacité à représenter publiquement la fondation, en
communiquant efficacement sa mission, sa vision et son impact auprès de divers publics.

Compétences en gestion du changement : Expérience dans la conduite de changements
organisationnels tels que des fusions, des expansions ou des réorientations stratégiques
importantes en maintenant l’alignement de la mission. Aptitude à naviguer et diriger
l’organisation à travers des crises ou des défis significatifs en garantissant la stabilité et la
résilience.

Une compréhension approfondie et un engagement envers la mission, les valeurs et les
objectifs de la fondation avec une expérience avérée de travail en alignement avec ces
principes.

Langues : Maîtrise du français et/ou Swhaili, la connaissance de l'anglais est un atout.

Conditions de Travail

● Contrat : Contrat à durée déterminée avec une période d'essai de 6 mois.
● Lieu de Travail : Goma et environs du PNVi
● Horaires : Temps plein avec disponibilité pour des interventions en dehors des
heures normales de travail en cas de besoin.
● Logement et restauration fourni sur site avec possibilité de se déplacer dans le parc
national des Virunga si besoin dans le cadre du travail.
● Salaire compétitif avec des bonus liés aux objectifs définis par la direction.

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s d’envoyer leur dossier UNIQUEMENT par
courriel électronique à l’adresse staouriri@virunga.org (en mettant en copie:
recruitment@virunga.org) en indiquant ”COO VF – [NOM Prénom]“ dans l’objet.

Autres informations

● Ce recrutement est gratuit et aucun frais ne peut être sollicité.
● Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
● Le présent appel à candidature est affiché à Goma et dans toutes les communautés
riveraines du Parc National des Virunga (Chefferies, Bureaux de l’ONEM, lieux de passage
fréquents, etc).
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Fait à Goma, le 02/01/2025

Pour Virunga Foundation

Emmanuel de Merode
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