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REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

OFFRE D’EMPLOI EXTERNE N° 13/VF/ICCN/2024

Poste Chef de Département

Charroi
Lieu d’affectation Parc National des Virunga (Rumangabo — Nord Kivu)
Chef hiérarchique Chef des Opérations

Objectif du poste :

Le Responsable du Parc Automobile est chargé de la gestion efficace et rentable du parc de véhicules,
bateaux et autres équipements mobiles (hors avions) du Parc National des Virunga.

Ce role garantit que tous les actifs de transport sont disponibles, slrs et conformes aux
réglementations nationales, contribuant ainsi a I'efficacité globale des opérations du parc, des efforts
de conservation et de la sécurité.

Responsabilités clés :

Gestion et Opérations du Parc Automobile :

o Superviser les opérations quotidiennes et la gestion stratégique du parc automobile,
y compris les véhicules, bateaux et équipements de transport spécialisés.

o Assurer 'utilisation optimale du parc, en équilibrant la disponibilité des véhicules
avec les besoins opérationnels (conservation, patrouilles, logistique, tourisme,
initiatives de développement économique).

o Développer et mettre en ceuvre des politiques opérationnelles et des procédures
opérationnelles standardisées (SOP) pour I'utilisation du parc.

Maintenance et Réparation :

o Mettre en place un calendrier de maintenance préventive pour minimiser les pannes
et maximiser la longévité des véhicules.

o Gérer et superviser le responsable garage et les prestataires externes pour les
réparations et la maintenance.

o Veiller a ce que tous les véhicules et équipements soient régulierement inspectés,
entretenus et réparés conformément aux normes de sécurité et aux réglementations
en vigueur.

o S'assurer que le garage dispose de toutes les piéces nécessaires a I'entretien et
réparation des véhicules en temps et en heure.
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Gestion du Carburant et des Ressources :
o Surveiller et gérer la consommation de carburant, en veillant a une utilisation
efficace des ressources et en minimisant le gaspillage.
o Tenir des registres précis de la consommation de carburant et du kilométrage des
véhicules, et mettre en place des systemes pour contrdler les dépenses liées au
carburant.

Acquisition/Cession du Parc Automobile et Inventaire:

o Evaluer et recommander I'acquisition de nouveaux véhicules en fonction des besoins
du parc et des disponibilités budgétaires.

o Gérer la cession ou la revente des véhicules obsolétes ou non opérationnels de
maniere rentable et conforme.

o Maintenir un inventaire a jour de tous les actifs du parc automobile, y compris les
véhicules, bateaux et autres équipements mobiles.

o Mettre en place un systeme de suivi pour surveiller la localisation et 'utilisation de
tous les actifs du parc, en assurant la responsabilité.

Gestion des Conducteurs :

o Superviser et gérer I'équipe des conducteurs — a travers le responsable des
chauffeurs —, en fournissant une formation sur la sécurité, les protocoles de
maintenance et les procédures opérationnelles.

o Effectuer des évaluations de performance des conducteurs et des mécaniciens, en
veillant a maintenir des normes élevées de professionnalisme et d'efficacité
opérationnelle.

Gestion Budgétaire et Financiére :
o Préparer et gérer le budget du département du parc automobile, en veillant a
I'efficacité des colts dans les achats, la maintenance et les opérations.
o Surveiller les dépenses liées aux réparations, au carburant, aux piéces de rechange et
a la main-d'ceuvre, en identifiant des opportunités d'économie.
o Rapporter les colts opérationnels du parc automobile et fournir des mises a jour
financieres réguliéres au Directeur des Opérations et au département financier.

Initiatives de Durabilité :

0 Explorer et mettre en ceuvre des initiatives visant a réduire I'empreinte carbone du
parc automobile, y compris la transition vers des véhicules électriques ou des
carburants alternatifs lorsque cela est possible.

o Promouvoir des pratiques de conduite respectueuses de I'environnement parmi les
conducteurs et les utilisateurs du parc.

Compétences et Expérience Requises :
Expérience en Gestion de Parc Automobile :

o Aumoins 5a 7 ans d’expérience dans la gestion d’un parc automobile important et
diversifié, de préférence dans des environnements éloignés ou difficiles.
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o Une expérience préalable dans le secteur de la conservation, de la logistique ou du
secteur public est un atout important.

Connaissances Techniques :
o Connaissances approfondies de la maintenance, des réparations et des opérations de
véhicules.
o Familiarité avec les derniers logiciels de gestion de parc automobile et systemes de
suivi.

Leadership et Gestion d'Equipe :
o Expérience avérée dans la gestion d’équipes, y compris des conducteurs, des
mécaniciens et du personnel administratif.
o Compétences organisationnelles solides et capacité a coordonner plusieurs taches
simultanément.

Compétences Financiéres :
o Expérience en budgétisation, gestion des col(ts et allocation des ressources dans la
gestion de parc automobile.
o Bonne compréhension des processus d'approvisionnement pour les piéces de
rechange, les véhicules et le carburant.

Communication et Résolution de Problémes :
o Excellentes compétences en communication verbale et écrite en francais et en
anglais.
o Capacité a résoudre rapidement et efficacement les problemes opérationnels dans
des situations de haute pression.

Organisation

e Le travail est effectué au départ de Rumangabo, Nord Kivu (QG du Parc National des
Virunga).

e Des missions de terrain dans/autour du parc sont fréquentes.
Lappui logistique et sécuritaire est fourni pour toutes les activités.

Pour postuler : Les candidats intéressés sont invités a soumettre leur CV aux adresses suivantes :

- recruitment@virunga.org

- eklausner@virunga.org

Avec la référence : Candidature Chef Garage 13/VF/ICCN/2024

Rumangabo, le 13 septembre 2024
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